
                               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานประกันคุณภาพการศีกษาฯ    วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข    โทร. 3917              

ที ่อว. 0604.16.1.8/ ว.003                                  วันที ่     17     มกราคม   2568 

เรื่อง       ขอเชิญประชุมพิจารณาแผนพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ EdPEx ปีการศึกษา 2567 

เรียน       ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มวิชา ประธานหลักสูตร หัวหน้าศูนย์เด็ก หัวหน้าส านักงานฯ และผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน 

           ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2568                
ในวันที่ 13 มกราคม 2568 เห็นชอบให้วิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ EdPEx                  
ปีการศึกษา 2567 เพ่ือให้ทางท่ีปรึกษาเกณฑ์ EdPEx ของวิทยาลัยฯ เข้าติดตาม เสนอแนะ ต่อไปนั้น  

    ในการนี้  จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมพิจารณาแผนพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ EdPEx          
ปีการศึกษา 2567 ในวันอังคารที่  4  กุมภาพันธ์  2568  เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม 
CMP401 ชั้น 4 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                                                                                                                              

                                                       

                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี ธิราช) 
                                ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ระเบียบวาระการประชุมพิจารณาแผนพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ EdPEx ปีการศึกษา 2567 
ในวันอังคารที ่ 4   กุมภาพันธ์  2568 

       เวลา  09.30-12.00 น. ณ ห้อง CMP401 ชั้น 4 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
 

---------------------------------------------------- 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
     - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 - 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 
                        - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
                       4.1 พิจารณาแผนพัฒนาองค์กร ปีการศึกษา 2567 ซึ่งในประเด็นเดิมของปีการศึกษา 
2566 ได้แก่         4.1.1 แผนการสื่อสารและสร้างความผูกพันโดยผู้น าระดับสูง 
                         4.1.2 แผนพัฒนาบุคลากร 
                         4.2.3 แผนพัฒนาการรับฟังเสียงลูกค้า 
                         4.1.4 แผนพัฒนาปรับปรุงแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการและ กระบวนการถ่าย  
                                  ทอดแผนปฏิบัติการลงสู่การปฏิบัติ 
      
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเพื่อทราบ 
                           - 
                    
ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืนๆ 
                        - 
 


